赣农大发[2012]16号

关于印发《江西农业大学合同制聘用人员

管理办法》的通知

校属各单位：

为进一步深化学校人事制度改革，推进人事管理工作科学化、制度化和规范化，结合实际情况，学校研究制定了《江西农业大学合同制聘用人员管理办法》，现予印发，请遵照执行。

二○一二年四月十八日
主题词：人事  制度  合同制  管理办法  通知                                                 

  江西农业大学校长办公室        2012年4月18日印发      
                                          共印65份

江西农业大学合同制聘用人员管理办法

为进一步深化学校人事制度改革，推进人事管理工作科学化、制度化和规范化，根据国家相关法律法规及上级部门有关文件精神，结合学校实际，特制定本管理办法。

第一条
 原则

坚持“按需设岗、公开竞聘、以岗定薪、合同管理”的原则，实现合同管人、制度管人，切实推进人事管理逐步由身份管理向岗位管理转变。

第二条
 用工性质

聘用人员一律实行合同制管理，签订聘用合同，所有人事关系由政府人事行政部门授权或批准的人事代理机构代为管理，不纳入学校正式编制。

第三条
 适用范围

1.适用岗位

（1）普通管理岗、教辅岗、工勤岗;

（2）附属中小学、医院及保育院等单位相关岗位。

2.适用对象

学校每年进人计划中明确要求实行合同制聘用岗位所聘人员。

第四条
 聘用人员条件

1.具有较高的思想政治素质，遵纪守法、诚实守信、无任何违纪违法记录;

2.热爱教育事业，具有较强的事业心、责任感及团队精神;

3.身体健康，能胜任本职工作，履行岗位职责;

4.符合岗位所需的任职条件。

初次聘用者年龄须在 35周岁以下，高层次人才配偶可适当放宽年龄。

第五条
 聘用程序

1. 学校根据工作需要，制定年度聘用合同制进人计划，并明确岗位设置及相关要求。

2.根据用人要求，公布招聘信息，根据“公平、公正、竞争、择优”的原则，采用笔试、面试和考核相结合的办法公开招聘。

3.综合笔试、面试和考核成绩，择优录用。拟录用人员经体检和心理测试合格后，方可办理聘用手续，签订聘用合同。

第六条  聘用合同的期限、变更、解除和终止

1．合同的期限

合同的固定聘期一般为2年。如有特殊情况，一方提出要求，经双方协商同意，也可另行确定合同期限；聘用合同期满，符合续聘条件的，经双方协商，可以续签聘用合同。新聘用人员试用期为2个月，特殊情况可延长试用期，但最长不得超过6个月。试用期包含在聘用合同期内。

2．合同的变更

聘用合同签订后，学校（以下称甲方）与受聘人员（以下称乙方）应当按照劳动合同的约定，全面履行各自的义务。但如乙方年度考核不合格，甲方可以视情况调整其工作岗位。除此之外，其他情况确需变更时，甲乙双方应协商一致并依法签订变更合同；双方协商不成的，应继续履行原聘用合同。

3.甲乙双方协商一致的，可以解除聘用合同；乙方提前30天以书面形式通知甲方，可以解除聘用合同。

4．乙方有下列情形之一的，甲方可以解除聘用合同：

（1）在试用期间被证明不符合录用条件的；

（2）年度考核不合格且又不同意甲方调整其工作岗位或调到其他岗位后年度考核仍然不合格的；

（3）乙方患病或非因工负伤，在规定的医疗期满后不能从事原工作，也不能从事由甲方另行安排的工作的；

（4）连续旷工7个工作日（含）以上或1年内累计旷工超过20个工作日（含）的；

（5）严重违反甲方的规章制度，严重失职、渎职对甲方造成重大损害的；

（6）聘用合同订立时所依据的客观情况发生重大变化，使原聘用合同无法履行，经甲乙双方协商，不能就变更聘用合同达成一致的；

（7）出现违纪违法行为的。

5．乙方有下列情况之一的，甲方不得解除聘用合同：

（1）患病或非因工负伤，在规定的医疗期内的；

（2）女性在孕期、产期、哺乳期的；

（3）在甲方患职业病或者因工负伤并被确认丧失或者部分丧失劳动能力的；

（4）法律、行政法规规定的其他情形。

6.有下列情形之一的,聘用合同终止：

（1）聘用合同期满的；

（2）乙方达到法定退休年龄或死亡的；

（3）法律、行政法规规定的其他情形。

7．聘用关系解除（终止）后，乙方应当按照甲方规定的时间和要求办理工作移交、财务归还等各种手续；甲方应当在规定的时间内出具解除（终止）聘用关系证明、转移相关人事档案材料、办理社会保险转移或封存等相关手续。

第七条  聘用合同解除（终止）的经济补偿及责任

1．有下列情况之一的，甲方应当根据乙方在本单位实际工作年限，按满1年支付1个月工资的标准向乙方支付经济补偿。6个月以上（含）不满1年的，按1年计算；不满6个月的，向乙方支付半个月工资的经济补偿。工资以解除聘用合同上一个月乙方的实际工资为标准计算。

（1）甲方在乙方无违反合同条约的情况下提出解除聘用合同，乙方同意解除的；

（2）乙方患病或非因工负伤，在规定的医疗期满后不能从事原工作，也不能从事由甲方另行安排的工作，甲方按规定单方面解除合同的；

（3）聘用合同订立时所依据的客观情况发生重大变化，致使原合同无法履行，经双方协商不能就变更聘用合同内容达成协议，由甲方单方面解除聘用合同的；

（4）法律、行政法规规定的其他情形。

2．甲方违反聘用合同规定解除或者终止聘用合同，按本规定第七条1款规定的经济补偿标准的2倍向乙方支付赔偿金，但同时不再支付经济补偿。赔偿金的计算年限自用工之日起计算。

3．甲方出资培训、提供特殊待遇的人员，按照签订的协议约定赔偿。

4．由于聘用合同某一方的原因导致聘用合同无效或部分无效，给对方造成损失的，当事方应当承担赔偿责任；如果双方都违反了聘用合同约定，应各自承担相应的责任。

5．聘期内，乙方出现违纪违法行为，须承担相应的法律责任，并赔偿因违纪违法造成的经济损失；严重的交司法机关处理。

第八条  聘用人员工资及其他待遇

为充分调动聘用人员的工作积极性，按照“强化岗位，以岗定级，以级定薪，按劳取酬”的分配原则，工资待遇依据岗位类别、工作年限、学历学位及专业技术职务等情况确定。工资由岗位工资、薪级工资、绩效工资构成，并建立相应的正常增长机制。

1．岗位工资的实施

岗位工资主要体现工作人员所聘岗位的职责和要求，工作人员按照所聘任岗位执行相应的岗位工资。按照工作范围、职责、任务及岗位性质的不同，岗位分为管理岗位和专业技术岗位。

（1）管理岗位

指担负管理任务的工作岗位。包括校、院以及其他内设机构的管理岗位。管理岗位分为1—6级（见附表），管理岗位应具有大专及以上学历。

岗位级别晋升须分别在低一级岗位工作满3年。1级岗必须具有副高专业技术职务任职资格且中级任职年限不低于正常晋升副高的任职年限；3级岗必须具有中级专业技术职务任职资格且初级任职年限不低于正常晋升中级的任职年限；具有研究生学历的可直接套入4级岗，具有大学本科及以上学历的可直接套入5级岗。

（2）专业技术岗位

指从事专业技术工作、具有相应专业技术水平和能力要求的工作岗位。专业技术岗位分为1—9级（见附表），专业技术岗位应具有中专及以上学历。

岗位级别晋升须分别在低一级岗位工作满3年。1-2级岗必须具备副高专业技术职务任职资格且中级任职年限不低于正常晋升副高的任职年限；3-5级岗必须具备中级专业技术职务任职资格且初级任职年限不低于正常晋升中级的任职年限；具有研究生学历的可直接套入6级岗，具有大学本科及以上学历的可直接套入7级岗；具有大学专科学历的可直接套入8级岗。

2．薪级工资的实施

薪级工资主要体现工作人员的工作表现和在校资历，按照工作人员所聘岗位，结合工作表现、在校资历确定薪级工资。新到学校工作的合同制聘用人员，按照起点薪级确定其薪级工资（见附表）；具备硕士研究生学历的人员在起点薪级上增加2级。

3．绩效工资的实施

绩效工资分为基础性绩效工资和奖励性绩效工资两部分，按月发放，全年计12个月。

基础性绩效工资，主要体现岗位职责、个人资质等因素。每月基础性绩效工资=K1×M元，其中K1为基础性绩效工资权重系数，M为学校根据当年财力情况确定的津贴点值（等同于学校《绩效工资实施方案》中的M，下同）。

奖励性绩效工资，主要体现工作量和实际贡献等因素。每月奖励性绩效工资=K2×M，其中K2为奖励性绩效工资权重系数

（权重系数K1和K2的赋值详见附件）。

4．正常调整工资办法

（1）正常增加薪级工资

年度考核结果为称职及以上等次的聘用人员,增加一级薪级工资,从次年的1月起执行。

（2）岗位变动人员工资调整

工作人员岗位变动后，从变动的下月起执行新聘岗位的工资标准。

5．病假、事假、婚假等假期薪资及旷工待遇

按学校在编在职正式职工的管理办法，参照学校有关规定执行。

6．其他福利待遇

（1）聘用期间，学校为聘用人员办理基本养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险等社会保险，投保费用按照政府规定的比例由学校和聘用人员分担，聘用人员应承担的部分从每月工资中予以代扣，不享受公费医疗。

（2）聘用人员可参加学校组织的教职工统一体检、运动会等集体活动，可以按照有关规定借阅图书资料；申请批准并缴纳工会会费的，可参照享受工会会员待遇。

第九条  聘用人员的人事管理、岗位考核

1．聘用人员在聘用期间人事及工资关系不转入学校。

2．聘用人员只能以统招方式攻读学历学位教育，要求办理离校手续。

3．聘用人员实行年度考核和聘期考核相结合，年度考核为聘期考核的依据；相关的考核细则由用人单位依据岗位职责和性质制定，从德、能、勤、绩等方面全面考核，考核结果分为优秀、称职、基本称职、不称职；报校人事处备案，作为续聘依据。

第十条  附则

本办法自2012年4月1日起实行，授权校人事处解释。《江西农业大学合同制聘用人员管理暂行办法》（赣农大发[2010]57号）同时废止。

附表一：
合同制聘用人员工资表

管理岗

	岗位工资
	薪级工资
	基础性绩效工资权重系数K1
	奖励性绩效工资权重系数K2

	岗位级别
	工资标准

（元/月）
	起点薪级
	薪级工资

（元/月）
	
	

	1级
	930
	22
	471
	7.6
	11.4

	2级
	780
	18
	365
	6.8
	10.2

	3级
	720
	
	365
	6.4
	9.6

	4级
	640
	15
	295
	6
	9

	5级
	590
	
	295
	5.6
	8.4

	6级
	550
	11
	215
	5.2
	7.8


专业技术岗

	岗位工资
	薪级工资
	基础性绩效工资权重系数K1
	奖励性绩效工资权重系数K2

	岗位级别
	工资标准

（元/月）
	起点薪级
	薪级工资

（元/月）
	
	

	1级
	1040
	22
	471
	8
	12

	2级
	930
	
	471
	7.6
	11.4

	3级
	780
	18
	365
	7.2
	10.8

	4级
	730
	
	365
	6.8
	10.2

	5级
	680
	
	365
	6.4
	9.6

	6级
	620
	15
	295
	6
	9

	7级
	590
	
	295
	5.6
	8.4

	8级
	550
	11
	215
	5.2
	7.8

	9级
	510
	6
	137
	4.8
	7.2


附表二：
薪级工资标准

	薪级工资

	薪级
	工资标准
	薪级
	工资标准
	薪级
	工资标准
	薪级
	工资标准

	1
	80
	21
	443
	41
	1109
	61
	2280

	2
	91
	22
	471
	42
	1154
	62
	2360

	3
	102
	23
	499
	43
	1199
	63
	2440

	4
	113
	24
	527
	44
	1244
	64
	2520

	5
	125
	25
	555
	45
	1289
	65
	2600

	6
	137
	26
	583
	46
	1334
	　
	　

	7
	151
	27
	613
	47
	1384
	　
	　

	8
	165
	28
	643
	48
	1434
	　
	　

	9
	181
	29
	673
	49
	1484
	　
	　

	10
	197
	30
	703
	50
	1534
	　
	　

	11
	215
	31
	735
	51
	1590
	　
	　

	12
	233
	32
	767
	52
	1655
	　
	　

	13
	253
	33
	799
	53
	1720
	　
	　

	14
	273
	34
	834
	54
	1785
	　
	　

	15
	295
	35
	869
	55
	1850
	　
	　

	16
	317
	36
	904
	56
	1920
	　
	　

	17
	341
	37
	944
	57
	1990
	　
	　

	18
	365
	38
	984
	58
	2060
	　
	　

	19
	391
	39
	1024
	59
	2130
	　
	　

	20
	417
	40
	1064
	60
	2200
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